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CONSEILLER·ÈRE STRATÉGIQUE EN DÉVELOPPEMENT  
 
La Municipalité de Saint-Ludger est située dans la MRC du Granit, entre Saint-Georges et Lac-Mégantic. Elle possède plusieurs 
atouts économiques importants, dont un parc industriel, des entreprises d’envergure nationale bien établies, un réseau routier 
efficace et la proximité avec la frontière américaine et les grands marchés du Québec. La Municipalité de Saint-Ludger recherche 
un·e conseiller·ère en développement en mesure de faire rayonner la Municipalité parmi les endroits offrant les meilleures 
opportunités pour attirer les entreprises et les familles.  
 
Sous l’autorité de la Direction générale, vous vous assurerez de doter la municipalité d'une vision et d’un plan de développement 
cohérents, de mobiliser les acteurs locaux et de générer les investissements et financements nécessaires à la réalisation de 
projets stratégiques. Votre mandat comporte les quatre volets suivants :  
 
Diagnostic et Planification (15 %)  
Identifier, rencontrer et mobiliser l’ensemble des parties prenantes de la Municipalité  

Réaliser l’inventaire des actifs fonciers, industriels et autres, qui sont stratégiques dans une perspective de développement 
économique de la municipalité.  

Faire le portrait des forces, faiblesses, opportunités et enjeux de la Municipalité.  
 
Développement de projets (25 %)  
Élaboration du Plan d'Action Stratégique sur un horizon 3 ans à 5 ans, en identifiant les principaux projets porteurs.  

Positionner la municipalité de façon distinctive.  
 
Démarchage, financement et réalisation (50 %)  
Assurer une présence active auprès des autres partenaires de la Municipalité (MRC, SADC, gouvernements du Québec et fédéral, 
etc.). 
Rencontrer sur une base régulière les acteurs du développement de Saint-Ludger.  
Accompagner les porteurs de projets et les accompagner dans leurs démarches sur l’ensemble des phases de réalisation.  
Effectuer une veille stratégique des programmes de subventions (provinciaux, fédéraux, MRC) et rédiger les demandes de 
financement pour les projets prioritaires.  
 
Suivi et Reddition de comptes (10 %)  
Mettre en place des indicateurs de performance (ex: nombre de nouveaux emplois/nouveaux résidents, valeur foncière créée, 
ratio subvention/investissement municipal).  
Produire un rapport périodique de suivi et recommandations pour favoriser la pérennité des actions entreprises.  
 
Le profil qu’on recherche  
Vous détenez un diplôme d’études universitaire.  

Vous détenez au moins 5 années d’expérience en développement économique.  

Vous avez une connaissance du milieu municipal.  

Vous êtes autonome, polyvalent, capable d’écoute et orienté vers les résultats.  
 
Il s’agit d’un poste d’une durée initiale d’un an qui doit être reconduit.  
Rémunération concurrentielle.  
 

Faites-nous parvenir votre CV avec votre lettre de motivation à l’adresse courriel suivante : dg@st-ludger.qc.ca avant le 2 mars 
2026, 12h00. 


